附件3
上海市建筑工程学校教师教学创新团队
申  报  书

申报部门：                         
团队名称：                          
对应专业（课程）：                   
团队负责人：                         
上海市建筑工程学校制

2026年6月

填  表  说  明
1. 本表用黑色水笔或钢笔填写，也可直接打印，字迹要求清楚、工整。

2. 推荐表由教师教学创新团队带头人负责填写。所填内容必须真实、可靠，如发现虚假信息，将取消该团队参评资格。

3. 表格中所涉及的项目、奖励、成果等，截止时间是2025年

12月31日。

4. 如表格篇幅不够，可另附纸。
5. 部门意见务必加盖公章，否则推荐无效。

一、基本情况
	团队负责人情况

	姓名
	
	出生年月
	
	职称
	
	职务
	

	手机
	
	办公电话
	
	邮箱
	

	部门
	
	专业背景
	
	
	

	专业（群）/课程（群）基本情况

	涉及专业（群）或课程（群）名称基本情况（300字左右）



	团队水平

	师德师风
	说明团队成员师德师风总体情况，特别是团队负责人的师德表现（不超过200字）



	
	姓名
	年份
	荣誉称号
	授予部门
	获批文号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	结构梯队
	从专业、职称、年龄等方面分析团队构成，并就如何分工进行团队协作做简要说明（500字以内）




	结构梯队
	序号
	姓名
	年龄
	职务
	职称
	学历
	专业/学科
	专职教师或

企业兼职教师
	工作部门（单位）
	承担课程
	成员分工

（角色）

	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	负责人

水平
	介绍团队负责人基本情况、课程开发经验、学术成就、行业影响、社会任职等情况（400字以内）



	
	年份
	荣誉、获奖、实践及主持项目名称
	授予部门
	获批文号

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	成员

水平
	阐述团队成员荣誉、参编、获奖等情况（500字以内）



	
	姓名
	年份
	荣誉、参编、获奖及主持项目名称
	授予部门
	获批文号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	学生

水平
	团队成员指导学生获奖总体情况（300字以内）



	
	姓名
	专业
	年份
	获奖名称
	授予部门
	指导老师

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


二、建设方案

	建设

目标
	教师教学创新团队建设总目标和具体目标（800字以内）



	建设

任务
	教师教学创新团队建设的具体任务与计划安排（3000字以内）



	预期成果及
应用
	教师教学创新团队建设的预期成果及推广应用设想（1000字以内）



	保障

措施
	推动教师教学创新团队建设的相关保障（800字以内）


	其他
说明
	需要特别说明的内容（500字以内）




※ 以上所有表格可以同样格式扩展。

三、部门及学校意见
	教学部审核意见
	申报部门对填报信息的真实性和对项目进行全程支持做出承诺。

部门负责人签字：

年   月   日

	学校审核意见
	单位（盖章）

年     月     日


1
—  18  —

