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近日，上海市教委职教处公布了2022年度上海优质中职培育学校跟踪检查结果，我校2022年度跟踪检查等级为A+档。
2022年，学校以改革促发展、以创新求突破，致力于培养德智体美劳全面发展，具有创新精神和社会责任感的高素质技能人才，统筹“三教”协同创新，实施“四大举措”，年度建设目标达成度100%。
举措一 “党建+思政”互融共促，夯实三全育人体制机制
学校进一步突出党建引领，坚持党组织领导的校长负责制、设立支部书记“双带头人”标准、开展星级党支部创建、坚持党建带团建。继续讲好思政课程，配齐建强思政教师队伍、开展集体备课、校领导、支部书记带头讲思政课。扎实推进课程思政，成立课程思政研究中心，创设领航专业、开发示范课程。积极拓展红色、国防、劳模、企业文化思政。
举措二 “建筑+护理”并肩发展，加快人才培养模式改革
围绕建筑产业工业化、数字化、绿色化转，群内专业系统整合，搭建模块化课程体系，打造高水平建筑工程专业群。适应医疗、养老、护理、康复照料式养老服务模式，积极探索护理与健康服务专业建设。校企互融共促，共建产教融合型实训基地、试点现代学徒制、共建专业标准、教材、课程、虚拟仿真实训中心。建立国、市、校三级教材培育、在线开放课程建设体系，开展高质量课程建设。完善教研机制，开展重点课题突破，开展有组织的协同攻关，不断强化教科研能力。建立市、校两级教学创新团队培养机制，实施校企专业双带头人，开展教师国际化视野培训，不断提升教师能力素养。以岗定课，以证定标，以赛提技，深入推进岗课赛证人才培养模式改革。 
举措三 “技能+素养”双线发力，搭建学生成长立交桥
一是搭建“技能展示”大舞台，将大赛理念、标准、规范融入日常教学，建立选手跟踪培养机制，建成“研、训、赛、孵”技能工作站。二是营造“双创教育”好氛围，构建“立体化”双创课程资源，鼓励学生基于社团开展项目创新，实施“专业+创业”，促进学生专创融合。三是构建“劳动教育”体系，开展生活技能培育、社会实践体验、公益志愿服务合作发展助力、创新技能拓展行动以及劳动文化建设六大行动。四是构筑“心理教育”平台，搭建心理课堂、心理咨询、网络宣传、特色活动、朋辈互助以及心理帮扶六个平台。
举措四 “开放+共赢” 有力支撑，打造建校特色社会服务
一是服务国家战略，助力“一带一路”，开发国际化人才培训课程，开展“一带一路”数字建造技术应用经验交流；助力长三角一体化，开展长三角城市发展、技能交流活动。二是服务地方发展，实施东西协作，实施专业帮扶、精准育人计划。深化职普融通，开发职业体验课程，助力中小学劳动教育。三是服务行业企业，深入行业、企业开展教科研、技术服务，开展在职人员、农民工、失业人员、退伍军人继续教育和业务培训。四是服务公益事业，打造“5+N”志愿服务体系，开展社区服务、校园志愿服务活动。
2023年，学校将以贯彻《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》为契机，继续致力于落实立德树人根本任务，推动教育教学改革创新，坚持走在职业教育高质量发展前列，为上海职教作出新的更大贡献。
