

上海市建筑工程学校2021年劳动教育工作计划
[bookmark: _GoBack]为深入贯彻德智体美劳全面发展的党的教育方针，全面落实《中共中央国务院关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》精神，大力提升我校学生劳动素养，形成体现时代要求、符合育人规律、彰显学校特色的劳动教育体系，根据《上海市建筑工程学校2021-2023新时代劳动教育行动方案》，特制定学校2021年劳动教育具体工作计划。
一、工作目标
1、构建我校特色1+6劳动教育新体系。围绕一个“行动计划”，全面实施“生活技能培育、社会实践体验、公益志愿服务、合作发展助力、创新技能拓展、劳动文化建设”六大行动，初步形成1+6劳动教育体系。
2、初步形成我校特色三位一体协同育人新格局。以学校为主导，家庭为基础，社会为依托，三者整体协同、深度融合。学生完成学校劳动教育课程，亲历居家劳动，参与社会劳动，养成良好的劳动品质，牢固树立“劳动最光荣、劳动最崇高、劳动最伟大、劳动最美丽”的价值观。
二、工作内容
1、生活技能培育行动。制定劳动实践课程的实施与考核方案，将劳动教育设为学生必修课程，每周不少于1课时。在家庭推出“居家劳动一小时”活动，养成良好的个人生活习惯。继续做好“温馨寝室”“温馨教室”创建活动，结合校园生活，组织学生开展绿化养护、校园卫生、垃圾分类等劳动锻炼，在集体劳动中提升个人生活技能。
2、社会实践体验行动。鼓励学生利用寒暑假及其他业余时间，参加各种类型的社会实践活动，让学生走进劳动一线与企业员工一起出力流汗，感受干事创业的奋斗精神。成立劳动教育工作坊，定期召开社会实践体验分享交流会，让劳动精神、劳动体验和感受在校内广为宣传。
3、公益志愿服务行动。继续组织好学生志愿服务工作，做实市级服务基地服务，做优区级服务基地服务，做大每周三下午赴吴泾镇开展的志愿服务工作。校内开设“帮扶类”“会议类”“赛事类”“活动类”四大志愿服务项目，设立学生事务服务中心。丰富我校劳动实践课程内容，彰显奉献、友爱、互助、进步的志愿者精神。
4、合作发展助力行动。组织学生为“优秀毕业生返校”“校友大讲堂”等活动提供助力服务，发挥校友企业劳动育人功能，全面提高学生创新性劳动实践能力。
5、创新技能拓展行动。分类多层次设计“双创学习月”“生涯规划月”“职业体验营”等生涯规划类项目，助力学生锤炼意志、增长才干、拓宽见识，树立用劳动书写青春的择业观和创业观。
6、劳动文化建设行动。充分运用校园网、微信公众号等平台，立体化宣传劳动教育。通过实施“劳模精神进校园”活动，设立“劳模大讲堂”，培育“劳模育人班”，建设劳动文化专题宣传栏，让学生零距离接触劳动模范，体悟“幸福是奋斗出来的”。推出“身边的劳动者”专题宣传，唱响“劳动光荣，创造伟大”主旋律和最强音。
三、工作保障
学校统筹劳动教育工作，定期围绕劳动教育进行专题研究。由相关校领导牵头，成立我校劳动教育工作办公室，主要成员部门包括教务科、团委、后勤保卫科和各教学部。工作办公室设在学生科，统筹推进“六大行动”全面启动。
四、预期工作成效
通过六大行动的全面启动和顺利开展，学校劳动教育体系初步建立，活动得到全面开展，劳动教育氛围日益浓厚，学生参加劳动教育的积极性和主动得到明显提高。
学生科
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