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各有关高等学校、各职业学校：
为贯彻落实《深化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》（教师〔2019〕6号）、《上海现代职业教育体系建设规划（2015-2030年）》（沪教委职〔2015〕30号）及《上海市中等职业学校新进教师规范化培训的实施意见（试行）》（沪教委人〔2017〕21号）等文件精神，着力加强中等职业学校新进教师规范化培训工作，建设高素质中职师资队伍，着力加强新进教师规范化培训工作。经研究，市教委决定2021年继续开展新进教师规范化培训工作。现就报名工作通知如下：
一、工作目标
通过对中等职业学校新进教师进行相对系统、富有针对性的规范化培训，提高新进教师对中职教育、教学、学生与专业的认识，提升新进教师的职教理论素养、教师育德能力、教学能力与专业实践能力，帮助新进教师尽快适应中等职业学校的教育教学工作，为教师专业发展打下良好基础。
新进教师规范化培训学时纳入专项培训学分，培训获得的证书作为新进教师继续在上海市中等职业学校从事教育教学工作的重要条件。
二、培训对象
2020、2021年入职的本市中等职业学校新进教师。
三、培训安排
新进教师规范化培训内容为职教理论模块（80学时）、教师育德能力模块（120学时）、专业教学能力模块（160学时）、专业实践能力模块（180学时）、自主研修模块（180学时），共计720学时。
职教理论模块、教师育德能力模块、专业教学能力模块分别由华东师范大学、上海信息技术学校、同济大学基地承担。专业实践能力模块由学员派出学校组织实施，市级企业实践基地配合实施。自主研修模块由新进教师在校级导师和市级导师共同指导下完成。
培训周期为1年，自2021年10月份开始，原则上每周安排1个工作日（星期三）进行，采用平时分散与假期集中相结合的方式。具体培训时间以培训报到通知为准。
四、培训管理及考核
各中职学校校长应积极支持新进教师规范化培训工作，学校应制订新进教师专业发展规划，并为新进教师指定专业教学导师和班级管理导师，共同做好培训工作。
新进教师规范化培训工作采用带教双导师制，由市级培训导师和学校导师共同指导新进教师。学校负责教师专业发展的职能部门要全程关心新进教师的成长。
新进教师规范化培训采用形成性与终结性评价相结合的考核方式，通过开设展示课、撰写实践报告及组织主题班会等形式，突出实践能力的考核。
五、培训报名
各有关学校根据学校实际推荐参训学员，于6月25日前，将《学员汇总表》（附件），电子版请发至通知邮箱，纸质版（需加盖公章）请寄至通知地址。请各有关学校通知参训学员，于报名截止日期前，扫描下方二维码，填写学员推荐表完成报名：
请各学校高度重视此项工作，将新进教师规范化培训作为教师队伍建设工作的重要环节，认真组织落实。
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