奋斗青春路 启航新征程——学校新进教职工培训圆满结束

为帮助学校新进教职工深刻领悟教师的职业内涵，充分领会学校发展建设的初心及责任使命，尽快完成角色转换、融入学校，适应岗位工作，根据学校工作安排，2021年7月7日-9日，学校组织了为期三天的新进教职工培训。
在入职培训开班仪式上，党委书记吕力向新进教职工表示热烈的欢迎，并结合学校目前的形势和任务，结合教师的职业要求，对新进教职工提出了三点希望：一是要牢记教育初心，担当教育使命。要把“为党育人、为国育才”，刻在自己的职业初心和事业使命的标尺上，融进教书育人、服务社会的实践中。二是要践行师德规范，坚守教育情怀。要以德立身、以德立学、以德施教，带头践行社会主义核心价值观，坚持“学为人师，行为世范”，做好学生成才成长的“引路人”。三是要做好职业规划，坚持终身学习。要研究社会发展动态，了解社会需求趋势，规划好职业发展的路径，使自己的专业更好地服务教育教学、服务社会发展。
[image: C:\Users\lenovo\AppData\Roaming\Tencent\Users\1280157351\QQ\WinTemp\RichOle\B3EYXVF[6EV(29J[0V270G7.png]在开班仪式后，各教师按照分组，进行为期两天的模块化专项培训，“孺子牛”组由职能部门教师组成，“拓荒牛”组由学校专职班主任组成，“老黄牛”组由专任教师组成。前面两组的培训聚焦管理服务能力的提升、执行力的提升等，帮助管理类教师提高工作效率。专任教师组聚焦课堂，以教学示范课的形式进行培训，各个模块的教师精心准备、分享经验、进行教学示范，他们讲授思路清晰，内容娴熟，语言精练、重点突出、难点分析透彻，具有很强的示范性。
[bookmark: _GoBack]7月9日上午，学校校长杨秀方为新进教师做主题为“弘扬高尚师德，争做’四有’好老师”的专题报告。她总结了学校建校61年的发展历程，讲述了建筑工程学校作为一个有情怀、有担当的学校，为党育人、为国育才，践行了时代使命，获得了诸多佳绩。她解读了学校“十四五”发展的总目标，明确了学校要坚持党建引领，落实立德树人根本任务，要优化专业布局，构建多层次人才培养体系，要深化产教融合，推动校企“双元”育人，要加强内涵建设，加快教学改革步伐，要拓宽育人渠道，助力学生成长成才，要创新服务模式，提升社会贡献度，要完善治理体系，激发学校内生动力和创新活力。围绕新时代好老师标准，她强调了师德师风第一标准，对新进教职工提出了要求和期望。她指出，教师应当爱岗敬业，以立德树人为根本任务，坚持师德师风第一标准，争做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好老师。
学校党委高度重视教师队伍建设，培训工作是促进教师职业发展的重要环节，学校正探索构建全员、全层级的培训体系。入职培训是开启新教师从教生涯的导入性培训，学校精心设计，坚持目标导向和需求导向，旨在进一步提升教职工政治素质、业务能力和育人水平，帮助教职工深入了解学校文化精神和办学理念，适应工作环境，增进交流互动，实现更快成长和更好发展。
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