2020年职工保险办理事宜的请示
校务委员会：
近期学校收到市总工会《关于继续做好“上海市教师补充医疗保障计划”的通知》和《关于进一步做好2020年上海工会职工互助保障工作的通知》两份文件，工会在城建学院工会的业务指导下，学习文件精神，评估2019年职工保险利用效益及服务水平，结合学校职工福利费2020年项目预算，组织工会委员和小组长会议集体讨论，就2020年职工保险办理事项提出如下讨论方案，提请校务委员会审阅。
一、2019年学校职工保险获赔情况
1、教师补充保险：全年19位老师符合理赔条件，赔偿金额为19976.01元，涉及险种仅为住院团体医疗保险和附加门诊团体医疗保险两类。保险合作单位新华保险理赔迅速，讲解清楚。与19位教师办理理赔过程中，服务周到。
2、职工互助保障：全年4位老师符合理赔条件，费用直接打入本人工会会员卡。
二、2020年文件主要精神
1、《关于继续做好“上海市教师补充医疗保障计划”的通知》强调“继续延续A方案（260元）和B方案（480元）共存，各基层工作可根据实际情况自主选择”。续保时间4月1日。
2、《关于进一步做好2020年上海工会职工互助保障工作的通知》重新调整2020年调整缴费工作，职工互助保障项目也做调整，详见附件1。起保日期为4月1日，保参工作通过”申工通”工作平台，进行线上操作。
三、2020年学校职工福利费保险项目预算情况
在已考虑保险费用会上调的前提下，2020年职工福利费保险项目预算金额已提高到12万。从经费角度测算方案如下表：
	方案
	教师补充保险
	职工互助保障
	资金状况

	方案一
	260元/人
	360元/人
	结余2.7万

	   方案二
	480元/人
	360元/人
	缺口0.6万

	   方案三
	260元/人
	510元/人
	结余0.45万


四、工会讨论建议方案
3月23日工会委员和工会财务商议后，召开工会专题视频会议，工会小组长及工会委员参加了会议，协商2020年职工保险办理方案初稿及相关具体操作事宜。
1、选择方案三作为2020年的初步方案，具体如下：
	保险名称
	人均标准
	总经费
（150人测算）
	办理渠道
	保险项目

	职工互助保障
	510元/人
	76500元
	申工通平台
	A0+B0+C0+A3

	教师补充医疗保险
	260元/人
	39000元
	市级文件中指定的保险单位
	固定项目

	共计
	
	114500元
	
	


2、其他相关操作事宜
（1）确定保险单位：因《关于继续做好“上海市教师补充医疗保障计划”的通知》中明确了三家保险单位，保险费用、项目完全一致。所以工会在讨论中侧重服务质量和以往合作经验，建议仍与新华保险单位合作，并将采购服务工作委托学校采购中心集中办理。
[bookmark: _GoBack]（2）其他部分非在编人员(具体名单由人事部门提供)，保险项目和标准与在编工会会员一致，经费从劳务费中支出。
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