围绕国家战略，对接技能大赛，服务周边城市，办出集团特色
[bookmark: _GoBack]——建筑职教集团召开2019年项目申报工作研讨会
为进一步推进建筑职教集团工作，更好地发挥建筑职教集团的服务功能，为创建国家级示范职教集团打下扎实基础，集团于2018年4月18日下午在上海市建筑工程学校召开了2019年项目申报工作研讨会，来自集团企业、学校等方面的负责人参加会议，集团常务副理事长杨培春等领导出席，副理事长兼秘书长杨秀方主持会议。
[image: C:\Users\lenovo\AppData\Roaming\Tencent\Users\1280157351\QQ\WinTemp\RichOle\TKM[6K$~Z{2W__EHT)HVX7T.png]会议回顾总结了集团2017年的主要工作亮点，以及正在实施的2018年工作。近年来，建筑职教集团坚持以服务为宗旨，以促进各成员单位紧密合作，共享资源，努力为企业输送优秀的建设技能人才为目标，在服务国家“一带一路”发展，开展“双师型”师资培训，组织职业技能大赛，技能人才需求发布，以及教育科研等方面做出了显著成绩，集团的社会影响力进一步扩大。
到会专家认为，建筑职教集团近几年来通过各成员单位的努力已经取得了不俗的成绩，但是也应该看到存在的不足，特别是在深化校企融合与合作，充分发挥职教集团平台在服务国家发展、服务各成员单位等方面还需要进一步努力。
根据国家中长期职业教育发展规划、上海职业教育发展要求，以及职教集团自身的定位，到会专家认为，2019年，集团在项目申报中应坚持目标导向、问题导向，在进一步明确集团发展目标的基础上，根据集团特点，围绕校企合作，有重点的选择一些项目进行申报，通过项目建设实现合作发展、资源共享、优势互补、促进就业。
在具体项目申报方面，到会专家提出了积极的建议。一是围绕国家发展继续利用自身优势办好“一带一路”建设项目，在吸引更多的发展中国家到我国参加专业培训外，同时选派部分国内专家赴沿线国家开展技术交流；二是对接世界职业技能大赛办好一年一届的在校学生技能大赛，充分发挥集团开放性实践基地的功能与作用，在竞赛项目、竞赛的组织实施等方面与世赛全面接轨；三是服务长三角经济区域的发展，通过组建长三角建设类学校职教联盟，实现资源共享，优势互补；四是进一步加强“双师型”教师的培训，充分发挥企业与学校的各自优势，开发职教集团在线教育平台，开展对企业工程技术人员和学校教师的双向培训，畅通校企工程技术人员和学校教师互聘的渠道；五是对接国家扶贫战略，加强对集团相关学校招收对口支援地区学生的扶助力度，定期组织专业讲座、参观大型建筑企业和建设工程项目，使学生了解上海，热爱专业，为就业打好基础；六是要根据建筑业BIM、装配式建筑等新技术、新工艺发展的趋势，及时加强专业、课程建设和实训基地的开发，以适应建筑业的发展。
到会专家认为，2019年建筑职教集团的工作应突出重点，注重质量，要在项目建设中进一步完善集团的管理体制，加强制度建设，为集团的发展提供保障。   
到会专家还对项目申报的具体事宜进行了研究，明确了任务分工及申报要求。
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