坚定目标 勇于挑战 争创一流——学校举行新学期教职工大会
新学期伊始，学校于9月3日在报告厅举行新学期教职工大会，全校教职工参加会议，会议由学校校长杨秀方主持。
[image: C:\Users\lenovo\AppData\Roaming\Tencent\Users\1280157351\QQ\WinTemp\RichOle\O0T3XC4~@Q~Q52Y52@0O02N.png]学校党委副书记（主持工作）何光从学校党建工作、干部队伍建设、党风廉政建设、精神文明创建工作四个方面对本学期学校党委工作作出全面部署。党建工作要稳抓主体责任体系，推动党建工作责任制落实；牢固支部书记队伍，提升开展党务工作的能力；加强提升党员形象，进一步发挥先锋模范作用。干部队伍建设要加强组织领导，严格贯彻落实党管干部的根本原则；明确用人标准，坚持正确的选人用人导向。从严从实抓好党风廉政建设，深入推进学校廉政风险防控机制建设。深入开展、持续推进精神文明创建工作，要把创建上海市文明单位和学校各项工作有机结合起来，统筹兼顾，同步落实，中层以上干部要以实际行动当标杆、作表率，带动全校教职工努力取得实实在在的成效，确保顺利通过上级部门的评审。何书记强调，要用党的创新理论武装党员头脑，指导实践，推动工作，着力将党的十九大精神学习贯彻不断引向深入，促进党的建设和业务工作相融合，把党的工作融入教育教学工作、融入党员需求、融入教职工关切，真正把党建工作的成效体现在服务学校中心工作和提升学校内涵建设上，实现党的建设和学校各项工作同频共振、同向前行。
学校副校长周学军就教学条线开展的暑假各项工作、开学工作进行了通报，并对本学期教学主要工作进行介绍，主要对学校教学诊断与改进工作、中高职教育贯通培养模式试点培养工作、2018年教学质量年度报告的编辑工作、现代学徒制试点培养模式等工作展开说明。副校长张永辉就上学期及暑期学校后勤保障、基建设备与政府采购、信息化建设，学校财务、人事管理工作，开学准备工作等进行了通报，并对下学期调线工作要点进行介绍。学校党委委员朱蕾就暑期学生管理、团委调线工作进行了总结汇报，并针对学期调线工作进行了思考，注重扩大学校德育活动影响力，助推学生学业就业发展等工作。学校党委委员、纪委书记、工会主席薛国民对上半年纪检工作进行总结，并对下半年纪委工作、工会工作、退管会工作、职教集团工作要点进行介绍。 
[bookmark: _GoBack]校长杨秀方对暑假期间坚守岗位加班加点完成暑期各项工作的教职工表示衷心感谢，对学校基建建设、教学教研工作、学生条线工作以及教师企业实践、国际交流等工作进行简要总结，并介绍了2018年下半年学校工作设想。她表示学校下半年要深入推进教学改革，全力推进教学诊断与改进，完善贯通教育培养试点工作，启动技能大赛筹备工作，促进校企合作发展，拓展对外交流合作，强化师资队伍建设，加大科研比武力度，创新德育工作路线，丰富德育工作内容，强化班主任队伍建设，推进实习就业管理工作，充分发挥建筑职教集团优势推进学校各项工作，提升学校信息化建设水平，发挥工团组织桥梁纽带作用，积极创建文明校园，提升服务管理保障能力等。最后，针对本学期的工作目标，杨校长希望全体教职工能与学校同发展共进步，坚定工作目标，落实执行制度，使工作卓有成效，同心协力把学校办出特色、办出优势，共同打造优质教育品质建校。    
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