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为不断提高学校干部的思想政治素质、理论素养和管理水平，扎实推进学校下半年工作，8月30日至31日，学校在上海政法学院举办2018年学校干部研讨班，学校党政领导及全体中层干部参与培训。此次培训采取专题报告、集中学习、分组讨论、交流发言及参观学习相结合的形式。
提高思想、责任担当
[image: C:\Users\lenovo\AppData\Roaming\Tencent\Users\1280157351\QQ\WinTemp\RichOle\@[]RNVE1S2AHYV0B3RU5CA6.png]8月30日上午，学校党委副书记（主持工作）何光作了开班动员，并开展了题为“学习习近平新时代中国特色社会主义思想，努力做好干部工作”的专题报告，对照习近平总书记要求干部做到“五个过硬”即“信念过硬、政治过硬、责任过硬、能力过硬、作风过硬”，针对学校干部队伍存在的本领恐慌和能力不足的短板，提出要成为政治上靠得住、作风上过得硬、工作上有本事的干部。何书记表示，要发挥好干部作用，一要加强理论学习，提高政治站位；二要提升能力素质，强化责任担当；三要增强服务意识，改进工作作风。他希望中层干部们把心思用在学校谋发展上，把精力放在学校工作上，把身子扑在抓工作落实上，努力向全校教职工交上一份满意的答卷。  
凝心聚力、传承发展
学校校长杨秀方作了题为“凝心聚力，传承发展，让学校事业再上新台阶”的专题报告，首先她对暑期各个条线、各部门的工作予以高度肯定，并向付出辛勤劳动的教职工们表示感谢。杨校长重点对学校下半年工作进行安排部署，她详细分析了学校现行发展状况，针对发展过程中的不足，围绕内涵建设、校园文化建设、文明校园创建等方面提出进一步的要求，明确了各部门今后的工作目标。同时，她还就学校今后一段时期的发展及如何做好中层管理干部进行阐述，她认为学校要突出“三个坚持”，狠抓“三大重点”，谋划“三个发展”，深入推进“两个创建”，努力开创高水平特色中职校建设的新局面，中层干部更要勇挑重担，做好专业和管理上的平衡，做厚重的中层干部。
立足方法、明确管理
此次研讨会还进行了党委中心组（扩大）学习，邀请了上海市委党校经济学教研部陈辉副教授作《领导的管理能力与执行力的提升》专题辅导报告。他从“什么是领导的管理能力”、“认识执行力”、“如何提高执行力”三个方面展开，深入浅出、见解深刻地解析了如何提高管理能力和执行力，对全体中层以上干部进一步提高工作方式方法提供了很高的参考价值。与会人员表示陈副教授的专题辅导报告对中层干部领导管理具有很大的帮助，对以后的管理工作有了更明确的目标和方法。
畅所欲言、共同提升
本次培训设立分组讨论环节，参会干部们立足学校的发展目标与方向，对学校的师资培养、实训条件、教学管理、后勤保障等各方面建言献策。两位组长王萧与屠建军老师针对小组讨论结果分别作了交流发言，本次干部培训为学校干部的成长创造条件，何书记的讲话、陈辉教授的专题、杨校长的报告让各位干部进一步明确了学校的不足、发展目标及学校管理的提升方略，各位干部立足实际、立足问题建言献策，可谓收获丰富。
新进力量、明确目标
黄菲、朱雯轩、周璇及周瑛四位老师进行交流发言，作为学校新进干部，她们立足学校发展，对岗位职责进行汇报，展现了新进干部独树一帜的思想认识。黄菲老师对基础教学部的教学管理进行展望，提出关爱学生，培养学生良好品德，发挥基础课、拓展课作用等切实的建议。朱雯轩老师以学习为主题展开交流，表示要加强理论学习、政策学习、基础性知识学习、专业能力的学习。周璇老师则展望了学校团委工作设想，提出要加强团委制度建设，规范社团管理体系、聚集力量，挖掘品牌校园文化、围绕育人中心，发挥青年力量等设想。周瑛老师对财务管理进行汇报，立足学校实际对会议费管理办法、差旅费管理办法、市级机关培训费管理办法等进行详细解读，进一步明确了学校财务规范。
学习典型、提升思想
为了提升干部们的精神思想、服务意识与奉献精神，本次培训观看了钟扬同志先进事迹视频，并参观了陈云纪念馆。视频观看中，大家被同为教育者的钟扬同志坚定的理想信念与坚韧的精神、爱岗敬业无私奉献的精神、不畏艰难服务国家的精神深深折服，在敬佩之余更深知肩上责任之重，服务意识、思想境界仍需不断提升。陈云纪念馆的参观更是让学校领导干部们进一步领略到陈云同志思想观念之高、领导方略之精。
何书记做总结讲话，他对学校相关部门的精心组织表示感谢，充分肯定了本次培训的效果。通过培训学校领导干部思想上有了提升，对学校未来的发展有了更加明确的认识。同时，何书记提出要与时俱进，不断提高宏观思维、战略思维及底线思维，努力增强学习本领、领导本领、群众基础本领、工作落实的本领、驾驭风险的本领，紧密结合市教委及城建学院重大部署找准学校的发展定位，带领广大教职工为学校的发展奉献力量。
杨校长发言，她要求领导干部们要统一思想、明确目标，并提议干部职工培训常态化，为做好新时期的干部打好基础。通过学校干部培训开好局，为学校发展创造新的里程碑。
本次学校干部研讨班内容丰富、成效显著，参与培训的干部们纷纷表示会结合学校实际，积极领导部门教职工在学校专业建设、校园建设、师资建设、社会服务等方面持续努力，共同促进学校的美好发展。                                       
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